Na podlagi dolo&b Statuta Zveze za hokej na travi Slovenije (v nadaljevanju: NPSZ), 1. in 5. tocke
prvega odstavka 101.a Clena Pravilnika o sofinanciranju izvajanja letnega programa Sporta na
drzavni ravni (Uradni list RS, §t. 68/19, 91/20, 138/21, 74/23, 118/23, 6/24, 18/25, 80/25 in 13/26)
ter Smernic za zagotavljanje varnega Sportnega okolja Olimpijskega komiteja Slovenije -
Zdruzenja $portnih zvez (v nadaljevanju: OKS-ZSZ), je Upravni odbor ZHNTS na svoji seji dne
2.4.2026 sprejel naslednji

PRAVILNIK O ZAGOTAVLJANJU VARNOSTI IN VARNEGA SPORTNEGA OKOLJA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(Namen in podrocje veljavnosti)

(1) Ta pravilnik dolo¢a ukrepe in mehanizme za zagotavljanje varnosti vseh ¢lanov Sportne
organizacije in udelezencev $portnih programov v okviru NPSZ in njenih &lanic.

(2) Pravilnik opredeljuje oblike neprimernega ravnanja, identifikacijo in obravnavo varnostnih
tveganj, preventivne ukrepe ter pravila za preverjanje osebne ustreznosti kadrov.

(3) Dologbe tega pravilnika veljajo za vse osebe, ki delujejo v okviru NPSZ in njenih &lanic,
vklju€no s Sportniki, trenerji, strokovnimi delavci, funkcionarji, sodniki in prostovoljci.

(4) Namen pravilnika je zagotoviti varno okolje, ki preprecuje zlorabe v Sportu, ne tolerira
nasilja ter krepi integriteto in zaupanje.

Il. OPREDELITEV OBLIK NEPRIMERNEGA RAVNANJA
2. ¢clen
(Zloraba in neprimerno ravnanje v Sportu)

(1) Za zlorabo v Sportu se Steje vsako namerno dejanje ali vedenje, ki povzroci oziroma bi
lahko povzrocilo fizi€no, Custveno, spolno ali materialno Skodo Sportniku ali drugemu
delezniku v Sportnem okolju.

(2) Prepovedane oblike zlorab in neprimernega ravnanja v Sportu obsegajo zlasti naslednja
ravnanja:

- Fizi€na zloraba: vsako namerno dejanje nasilja, agresije ali telesne poskodbe, ki
povzroCi poSkodbo ali travmo in se ne zgodi neposredno v kontekstu Sportnih
pravil (med drugim: udarjanje, pretepanje, neustrezne obremenitve pri treningu
ali ob predhodnih poSkodbah, prisilno uzivanje alkohola, sistemati¢ne dopinske
prakse);

- Psiholoska zloraba: brezkontaktno vedenje namernega povzro¢anja psiholoSke
ali Gustvene Skode v besedni ali nebesedni obliki, kar vklju€uje verbalne napade,
Zalitve, ponizevanje, groznje, manipulacijo, sistemati¢no izkljucevanje ter



ustrahovanje (angl. bullying), ki je lahko tudi skupinsko ali pa se izvaja preko
spleta;

- Spolna zloraba: vedenje spolne narave s stikom ali brez njega, pri katerem ni
privolitve, je ta izsiljena oziroma manipulirana ali pa je sploh ni mogoce dati (med
drugim: spolni napad, posilstvo, nadlegovanje, nezelena spolna prizadevanja);

- Materialna oziroma finan¢na zloraba: nepravilna ali nepooblaséena uporaba
posameznikovih financnih virov, sredstev ali premozenja za osebno korist ali
nadzor, kar med drugim vklju€uje krajo, goljufijo, izkoriS€anje ali spravljanje v
finan¢no odvisnost;

- Zanemarjanje oziroma malomarnost: opustitev zagotavljanja ustrezne oskrbe,
podpore ali pozornosti (med drugim pomanjkanje hrane, pocitka, zdravstvene
oskrbe oziroma starosti in zmoznostim primernega okolja);

- lzkoriS€anje: dejanje izkoriS€anja posameznika za osebno korist, ki pogosto
vklju€uje zlorabo moci, zaupanja ali avtoritete.

Ill. IDENTIFIKACIJA IN OBRAVNAVA VARNOSTNIH TVEGANJ, POSTOPEK ODLOCANJA TER
SANKCIJE ZA NAJHUJSE KRSITVE

(1)

3. ¢clen
(Identifikacija tveganj)

NPSZ in njene &lanice morajo redno identificirati situacije, ki predstavljajo pove&ano
varnostno tveganje za nastanek zlorab in jih ustrezno nasloviti.

Posebna pozornost in nadzor se nhamenjata obravnavi varnostnih tveganj v specifi¢nih
situacijah, kot so potovanja, nastanitve in uporaba garderob.

Pri ugotavljanju varnostnih tveganj in obravnavi vsakrSnega ravnanja se raziS€e in
uposteva razmerje mocéi ter polozaj vpletenih deleznikov, s primarnim ciljem
preprecevanja zlorabe avtoritete, modi ali zaupanja.

Za vsako identificirano varnostno tveganje NPSZ sprejme ustrezne preventivne ukrepe in
protokole ravnanja, ki minimizirajo moznost nastanka zlorab ter doloCajo jasna pravila
obnaSanja in nadzora za vse deleznike.

4. clen

(Obravnava tveganj in prijava krsitev)

(1) Za prijavo krsitev NPSZ vzpostavi in upravlja digitalno spletno orodje, ki omogoda

enostavno, hitro in anonimno podajo prijave. Ne glede na nacin prijave pravila obravnave
in vodenja postopkov zagotavljajo zaupnost in varstvo identitete neanonimnega
prijavitelja.

(2) Zrtve, prijavitelji ali osebe, ki zaznajo krSitev, se lahko s prijavo obrnejo na enotno

kontaktno to¢ko oziroma na imenovano osebo, ki deluje v okviru NPSZ in nudi ustrezne
informacije, usmeritve in skrbi za obravnavo prijav.



(3) NPSZ obravnava krsitev po postopku, doloéenemu v &lenih od 5 do 11 tega pravilnika ter
dolocCi organ, ki je pristojen za obravnavo krSitve.

(4) V primerih, ko zadeve ni mogocCe ustrezno resiti na ravni NPSZ, se zadeva lahko predlozi v
obravnavo pristojnim organom OKS-ZSZ.

5. ¢len
(Postopek odlo¢anja)

(1) Pristojni organ NPSZ (organ) odloda z glasovanjem. Odlogitev je sprejeta, ¢e je zanjo
glasovala vecina vseh ¢lanov organa.

(2) Po prejemu vloge, prijave krSitve ter drugih predlogov in pobud, se najprej ugotovi, ali je
organ pristojen za obravnavo zadeve. Ce se ugotovi, da zadeva ne spada v delovno
podrocje organa, se o tem obvesti prijavitelja oziroma predlagatelja ter odstopi zadevo
pristojnemu organu, s Cimer se postopanje organa v zvezi s takSno zadevo zakljuci.

(3) Organ lahko od oseb, ki so povezane s posamezno zadevo ter organizacij, zdruzenj in
drugih subjektov s podrocja Sporta, zahteva podatke in dokumentacijo, ki je potrebna za
obravnavo posamezne zadeve.

(4) Za razjasnitev okoliSCin posameznega primera oziroma zadeve se opravijo vse potrebne
aktivnosti, da se v celoti seznani s dejanskim stanjem zadeve, upoStevaje naceli
nepristranskosti in enakopravnega obravnavanja vseh vpletenih oseb. Kadar se opravi
pogovor s posamezno osebo, se v zapisniku zabeleZi prisotnost navzocih in na kratko
povzamejo posamezne izpovedbe vabljenih oseb.

(5) Organ sprejme odlocitev praviloma na svoji prvi naslednji seji. Svojo kon¢no odlocitev o
primeru oziroma zadevi organ posreduje vsem vpletenim osebam.

6. Clen
(Oblika odlocitev)
(1) Organ sprejema svoje odlocitve v obliki:

e mnenj,

e priporodil,

e smernic,

o predlogov ukrepov,
e sankcij.

(2) Odlogitve organa lahko predstavljajo podlago za odlo&anje pristojnih organov NPSZ.

7. ¢clen

(Sankcije za najhujse krsitve)



(1) NPSZ ali drustvo, ki je &lanica NPSZ, posameznika izkljudi iz svojega &lanstva in mu
prepove opravljanje kakrSnega koli dela, v kakr$ni koli obliki, ki je povezano z dejavnostmi,
ki jih izvaja NPSZ in/ali drustvo, &e je bil ta posameznik:

a) pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vecC kot Sest mesecey,
ali

b) pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

(2) Prepoved opravljanja kakrSnega koli dela, v kakrSni koli obliki, ki je povezano z
dejavnostmi, ki jih izvaja NPSZ in/ali drustvo, ki je ¢lan NPSZ, se nana$a tudi na
posameznika, ki je bil pravnomocno obsojen zaradi predhodno nastetih kaznivih dejanj in
ki na kakr&en koli nadin sodeluje z NPSZ ali drustvom, pa ta posameznik ni formalni &lan
NPSZ ali formalni &lan drustva, ki je lan NPSZ.

8. ¢len
(Pravica do pritozbe)

Zoper sklepe organa ima prizadeti pravico do pritozbe na skup$éino NPSZ.

9. clen
(Roki za odlocanje)

(1) Organ posamezni primer oziroma zadevo sprejme v obravnavo na svoji prvi naslednji seji
po prejemu prijave, predloga ali pobude.

(2) O posamezni zadevi organ praviloma odloc¢i v 3 mesecih od dneva odloCitve o0 njenem
sprejemu v obravnavo. V posebej zahtevnih primerih lahko organ s posebnim sklepom ta
rok tudi podaljSa, vendar ne dlje kot za 2 meseca.

10. ¢len
(Stroski postopka)

(1) Za udelezence v postopku pred organom je obravnava brezplacna.

(2) Udelezenci postopkov pred organom sami nosijo svoje stroSke udelezbe v postopku, ne
glede narazloge, zaradi katerih so jim nastali.

(3) Udelezenec, ki ima v postopku odvetnika ali drugega pooblas¢enca, je sam dolzan
poravnati stroSke njegovega zastopanja.

11. ¢len

(Varstvo identitete prijavitelja in zaupnost postopka)



(1) Kadar prijavitelj prek digitalnega spletnega orodja ali na drug nacin prijavo odda
neanonimno in razkrije svojo identiteto, NPSZ in njeni organi v celotnem postopku
obravnave in tudi po njem zagotavljajo strogo zaupnost ter varstvo njegovih osebnih
podatkov.

(2) Podatki o identiteti neanonimnega prijavitelja ter vse druge informacije in okoliS€ine, iz
katerih bi bilo mogoce posredno ali neposredno sklepati na njegovo identiteto, so strogo
zaupni. Dostop do teh podatkov imajo izklju¢no imenovana kontaktna oseba in Clani
pristojnega organa NPSZ, ki posamezno prijavo neposredno obravnavajo.

(3) ldentiteta prijavitelja se brez njegovega izrecnega predhodnega pisnega soglasja ne sme
razkriti domnevnemu krsitelju, drugim ¢lanom Sportne organizacije ali javnosti, razen Ce
razkritje v skladu z veljavno zakonodajo zahtevajo pristojni drzavni organi v okviru
predkazenskih, kazenskih ali drugih uradnih postopkov.

(4) Priposlovanjuin komunikaciji med ¢lani pristojnega organa NPSZ, imenovano kontaktno
osebo ter prijaviteljem mora biti vselej zagotovljena ustrezna strokovna in tehni¢na
zaupnost komunikacije. Vse obravnave prijav in seje pristojnih organov NPSZ v zvezi s
postopki so strogo zaprte za javnost.

(5) Konéne odlogitve pristojnega organa NPSZ, nadelna stali$éa ali izvle¢ki odlogitev, ki so
posredovani drugim organom NPSZ, élanicam NPSZ ali javnosti, morajo biti predhodno
ustrezno anonimizirani, skladno s pravnimi predpisi in eti¢nimi naceli.

(6) Vse predhodno navedeno v tem Clenu velja tudi za vse relevantne postopke v drustvih, ki
so &lanice NPSZ.

IV. PREVENTIVNI UKREPI
12. ¢len
(Ukrepi za preprecevanje tveganj)

(1) Za zagotavljanje varnega okolja NPSZ izvaja naslednje preventivne ukrepe:
- Promocija olimpijskih vrednot, nacel dobrega upravljanja v Sportu in Eti¢nega
kodeksa delovanja v Sportu;
- Spodbujanje socialne vklju¢enosti in enakih moznosti za vse posameznike ne
glede na ozadje, etni¢no pripadnost ali fizi€ne sposobnosti;
- Objava enostavno dostopnih informacij na spletni strani o preprec¢evanju zlorab,
navodilih za ukrepanje in moZnostih pomoci.
(2) NPSZ na svoji spletni strani objavlja tudi povezave do zunanjih institucij (In§pektorat
Republike Slovenije za Sport, Varuh Sportnikovih pravic, SLOADO).

13. ¢len
(Izobrazevanje in usposabljanje)

(1) NPSZ skrbi za redno izobrazevanje, usposabljanje in ozaves$&anje vseh svojih deleznikov
o0 pomembnosti in nac¢inih zagotavljanja varnega Sportnega okolja.



(2) Zavse aktivne strokovne delavce (trenerje), clane strokovnega in podpornega osebja ter
funkcionarije, ki delujejo v okviru NPSZ ali njenih élanic, NPSZ nudi opravljanje ustreznega
usposabljanja s podroc€ja zagotavljanja varnosti v Sportu.

(3) NPSZ opredeli vsebino, osnovni obseg in nosilce izobrazevanja oziroma usposabljanja
vkljuéno z minimalnimi zahtevami, ki jih mora izobrazevanje oziroma usposabljanje
izpolnjevati.

(4) Namen usposabljanja je dvigniti ozaveSCenost o razli¢nih oblikah zlorab, zanemarjanja in
neustreznega vedenja ter posameznike opremiti z znanjem in veS€inami za njihovo
prepoznavanje, preprecevanje in ustrezno odzivanje na tveganja.

(5) NPSZ in njene &lanice morajo z informacijami in izobrazevalnimi gradivi o pravicah ter
moznostih prijave krsitev redno seznanjati tudi same Sportnike (z gradivi, prilagojenimi
starosti in razvojni stopnji mladoletnih Sportnikov) ter njihove starSe oziroma zakonite
skrbnike.

V. PREVERJANJE OSEBNE USTREZNOSTI KADROV
14. ¢len
(Najmanjsi obseg in nacin preverjanja)

(1) Za zagotavljanje integritete in varnosti vseh udelezencev mora NPSZ izvajati preverjanje
osebne ustreznosti kadrov.

(2) To preverjanje je obligatorne narave in se izvede pred nastopom funkcije ali dela ter velja
zlasti za strokovne delavce, podporno osebje in funkcionarije.

(3) Preverjanje obsega oceno morebitnih varnostnih tveganj, preteklih ravnanj posameznika
in ugotavljanje prisotnosti konflikta interesov.

15. élen
(Obvezna pisna izjava kandidata)

(1) Vsak kandidat za strokovnega delavca, funkcionarja ali ¢lana podpornega osebja mora
pred prevzemom nalog podpisati in predloziti »Pisno izjavo kandidata pred nastopom
dela ali funkcije« (Priloga 1), s podpisom katere jam¢i za resni¢nost podatkov.

(2) Podpisna izjava vsebuje naslednje elemente:

- lzjavo o seznanitvi in sprejemanju pravil Sportne organizacije;

- Razkritje morebitnih dejstev, tekocih postopkov ali preteklih ravnanj, ki lahko ali
bi lahko vplivala na varnost deleznikov Sportne organizacije;

- Razkritje dejstev o morebitnem obstoju dejanskega konflikta interesov ali videzu
obstoja konflikta interesov.

(3) Posameznik lahko nastopi predvideno funkcijo ali delo v NPSZ po podpisu izjave iz prvega
odstavka tega ¢lena.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE



16. ¢len
(Zacetek veljavnosti)

(1) Pravilnik zaéne veljati in se uporabljati 15. dan po sprejemu na pristojnem organu NPSZ.

(2) Za namen zagotavljanja transparentnosti in seznanitve vseh deleznikov se ta pravilnik po
sprejemu javno objavi na uradni spletni strani NPSZ.

(3) Vse &lanice NPSZ so dolZne svoje interne akte s podrogja varnosti in varnega $portnega
okolja ter izvajanja kadrovskih preverjanj iz 14. in 15. ¢lena tega Pravilnika uskladiti s tem
Pravilnikom v roku 6 mesecev od njegove uveljavitve.

(4) V roku iz prej$njega odstavka tega ¢lena so NPSZ in njene &lanice dolzne dologila o
izkljucitvi iz prvega in drugega odstavka 7. lena tega Pravilnika izrecno implementirati v
svoje statute ter morebitne druge pravne akte, ki urejajo ¢lanstvo ter delovno, strokovno
in poslovno sodelovanje v okviru NPSZ in drustev, &lanic NPSZ.

Zveza za hokej na travi Slovenije

Leon Tomasic¢, predsednik

Kraj in datum: Murska Sobota, 2.4.2026



